M ACA Dy
! ﬂﬁp

- Re,

Ca
50
;‘\‘ %/

MINISTERIO DE SALUD .
INSTITUT(D NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra, Adriana Rebaza Flores”
Amistad Peru-Japdn

N° (.29 -2018-OEA-INR

Resolucion Administrativa

Chorrillos, 10 de octubre del 2018.

Visto el Expediente N° 18-INR-009563-001, el cual contiene la Nota Informativa N° 0675-2018-LOG/INR
sobre la Conformacién del Comité de Seleccién para la Licitacién Publica: “Adquisicién de Soporte
Nutricional por Riesgo Ocupacional, como Prevencién de Ia Seguridad y la Salud del
Trabajador”;

CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucion Directoral N° 005-2018-SA-DG-INR de fecha 23 de enero de 2018, se
aprohé el Plan Anual de Contrataciones del Instituto Nacional de Rehabilitacién Dra. Adriana Rebaza
Flores” Amistad Perii - Japon, para el ejercicio presupuestal 2018;

Que, de conformidad con lo previsto en el Articulo 1° de |a Ley N° 30225 “Ley de Contrataciones del
Estado” modificada mediante Decreto Legislativo N° 1341, cuya ley tiene por finalidad establecer
normas orientadas a maximizar el valor de los recursos publicos que se invierten y a promover la
actuacion bajo el enfoque de gestién por resultados en las contrataciones de bienes, servicios y obras
que se efectien en forma oportuna bajo las mejores condiciones de precio y calidad, permitan el
S cumplimiento de los fines pablicos y tengan una persecucion positiva en las condiciones de vida de los
P Al ciudadanos;

Que, el articulo 8 de la precitada Ley dispone que adicionalmente, la Entidad puede conformar comités
de seleccion, que son ¢rganos colegiados encargados de seleccionar al proveedor que brinde los
bienes, servicios u obras requeridos por el area usuaria a través de determinada contratacion;

Que, en ese sentido el articulo 22° del Reglamento de la Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 350-2015-EF, modificado por Decreto Supremo N° 056-
2017-EF, sefiala, el érgano a cargo de los procedimientos de seleccién se encarga de la preparacion,
conduccion y realizacion del procedimiento de seleccién hasta su culminacion. Los procedimientos de
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integrado por tres (03) miembros, de los cuales uno (01) debe pertenecer al érgano encargado de las
contrataciones de la entidad y por lo menos uno (01) debe tener conocimiento técnico en el objeto de la
contratacion; asi mismo establece en el numeral 23.4, que el Titular de Ia entidad o el funcionario a
quien se hubiera delegado esta atribucion, designa por escrito a los integrantes titulares Y sus
respectivos suplentes, indicando los nombres y apellidos completos, la designacicn del presidente y su
suplente;

Que, mediante documento del visto, la Directora Ejecutiva de la Oficina de Administracion, propone a
los miembros para conformar el Comité de Seleccion para llevar a cabo el procedimiento de seleccion:
Licitacién Puablica, para la "Adquisicion de Soporte Nutricional por Riesgo Ocupacional, como
Prevencion de fa Seguridad y Ia Salud del Trabajador”;



Que, mediante Resolucién Directoral N°114- 2017-SA-DG-INR, el Titular de la Entidad, delego en la
Directora Ejecutiva de Administracién la facultad de designar a los integrantes titulares y suplentes de
los comités de seleccidn, asi como modificar su composicion,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado porla Ley N° 30225
y modificatoria mediante Decreto Legislativo N° 1341; Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
350-2015-EF y modificatoria mediante Decreto Supremo N° 056-2017-EF; y la Resolucion Ministerial N°
715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de
Rehabilitacion;

Con la visacion de la Jefa de la Oficina de Logistica del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.
Adriana Rebaza Flores” Amistad Per(i— Japon;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar el Comité de Seleccion para asumir la organizacion, conduccion y
gjecucion hasta la culminaciéon del proceso de seleccion correspondiente al Procedimiento de
Seleccion: Licitacion Publica, para la “Adquisiciéon de Soporte Nutricional por Riesgo Ocupacional,
como Prevencion de la Seguridad y la Salud del Trabajador’; quedando conformado de /a siguiente
manera:

Cargos | Miembros Titulares | Miembro Suplentes !
Presidente | Tania MEJIA CARBAJAL | Anabel Patricia HUAUYA YUCRA —;
“Miembro | Pedro Antonio ROJAS TULICH | Marla del Carmen GONZALES CELESTINO |
Miembro | Ruth Rosario CASTILLO MUGABURU ’ Celsa TALLEDO NORES |

ARTICULO SEGUNDO.- El Comité de Seleccién a que se refiere el articulo precedente, ejercera sus
funciones conforme a las facultades y responsabilidades establecidas en la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento.

ARTICULO TERCERO.- El Comité de Seleccion durante el desempefio en su cargo, esta facultado para
solicitar el apoyo que requiera de las dependencias o areas pertinentes de la Entidad, las que estan
obligadas a brindario bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO.- Notificar la presente Resolucion a los miembros del Comité de Seleccion
designado en el articulo 1°, e instancias administrativas para los fines correspondientes.

ARTICULO QUINTO.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica publique la presente
Resolucién Administrativa en la Pagina Web Institucional.

Registrese y Comuniquese,

............. r i T
SRA e paihda Bacerra Medind
b ﬂu‘}i’{'}g(;tura Ejocutiva

fjecutiva de Administracion

Oficini \  Adminis

tibacion, ,/Matnc_u_la N° ,‘_.w?_t}\?l'\?“_}
RB ' N. . ‘[“?t't\}Lﬁ}"gi;:lx?ii‘):li-:i';)'ﬁﬁ.[-ili..lT.“\V.'.l‘]N
%%%Q [bi)lf.‘wn!;i.u':;u REA2A FLORES AAISTAD PERU-JAPON

( ) Interesados
( ) Responsable WEB



